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CAPITOLUL  lll
Organizarea timpului de muncă în unitate 

Art.12.   În S.A.J  Harghita săptămâna de lucru a fiecărui salariat este de 5 zile - 40 ore pe 
săptămână, programul de lucru al unor categorii de personal (exceptând de regulă generală 
personalul TESA) fiind organizat pe 4 ture, astfel încât S.A.J. Harghita să poată asigura asistenţă 
medicală de urgenţă 24 ore din 24 ore;
         -   durata   maximă   legală  a  timpului   de   muncă   nu   poate  depăşi  48  de  ore pe 
săptămână, inclusiv orele suplimentare;                                                                                         
-  prin exceptie, durata timpului de muncă poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână, care 
includ si orele suplimentare, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de 
referinţă de o lună calendaristică, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână;                                                            
         -  durata zilnică a timpului de muncă de 12 ore va fi urmată de o perioadă de repaus de 24 
de ore;
         -  pentru personalul care lucrează în tură se acordă un spor conform legislaţiei, salariaţii care 
lucrează în zilele de repaus săptămânal şi sărbători legale, sunt plătiţi pentru munca efectuată în 
aceste zile cu spor de până la 100 %;
         -  medicii potrivit normelor legale în vigoare au un program de lucru 7 ore/zi, respectiv 35 
de ore pe săptămână şi prestarea gărzilor necesare asigurării 
asistenţei medicale conform legislaţiei, absenţa din gardă se sancţionează conform legislaţiei, 
inclusiv desfacerea contractului individual de muncă;
         -  Conform Codului Muncii art.122, salariaţilor care efectuează ore suplimentare li se 
acordă ore libere plătite în următoarele 90 de zile calendaristice după efectuarea acesteia;

Conform Ordinului nr. 1375/2016, activitatea desfăşurată de asistentul medical, operatorul 
registrator de urgenţă, dispecerul/radiotelefonistul, ambulanţierul, şoferul de autosanitară din 
cadrul serviciilor de ambulanţă judeţene şi al Serviciului de ambulanţă Bucureşti-Ilfov, pentru 
asigurarea continuităţii în acordarea asistenţei medicale de urgenţă, în afara programului de la 
norma de bază, se asimilează cu activitatea personalului sanitar care efectuează gărzi şi 
beneficiază de drepturile salariale prevăzute de lege.
          - salariaţii care desfăşoară muncă de noapte şi au probleme de sănătate recunoscute ca 
având legătură cu aceasta vor fi trecuţi la muncă de zi pentru care sunt apţi. Femeile gravide, 
lăhuzele şi cele care alăptează nu pot fi obligate să presteze muncă de noapte.
Art.13.  În funcţie de sarcinile şi specificul fiecărui compartiment şi activitate, comitetul director 
din unitate stabileşte în cadrul timpului legal de muncă, ora de începere şi terminare a 
programului de lucru zilnic, pe fiecare compartiment şi substaţie, pe fiecare categorie de personal 
conform anexei de la regulament;
           - persoanele handicapate sau cu program special datorită stării de sănătate vor lucra după 
un program stabilit de comitetul director potrivit normelor legale de protecţie socială;
           - programul  gărzilor în unitate se întocmeşte lunar de către responsabilul 
compartimentului operativ medical şi se aprobă de către conducătorul unităţii, se afişează 
semnându-se de luare la cunoştinţă;


