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CAPITOLUL 11
Organizarea timpului de munca in unitate

Art.12. In S.AJ Harghita siptiméana de lucru a fiecdrui salariat este de 5 zile - 40 ore pe
sdptamana, programul de lucru al unor categorii de personal (exceptind de reguld generala
personalul TESA) fiind organizat pe 4 ture, astfel incat S.A.J. Harghita sa poata asigura asistenta
medicald de urgenta 24 ore din 24 ore;

- durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
sdptamana, inclusiv orele suplimentare;
- prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinga de o luna calendaristica, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana;

- durata zilnicad a timpului de munca de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus de 24
de ore;

- pentru personalul care lucreaza in turd se acorda un spor conform legislatiei, salariatii care
lucreaza in zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale, sunt platifi pentru munca efectuata in
aceste zile cu spor de pana la 100 %;

- medicii potrivit normelor legale in vigoare au un program de lucru 7 ore/zi, respectiv 35
de ore pe saptamana si prestarea garzilor necesare asigurarii
asistentei medicale conform legislatiei, absenta din garda se sanctioneaza conform legislatiei,
inclusiv desfacerea contractului individual de munca;

- Conform Codului Muncii art.122, salariatilor care efectueaza ore suplimentare li se
acorda ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia;

Conform Ordinului nr. 1375/2016, activitatea desfasurata de asistentul medical, operatorul
registrator de urgenta, dispecerul/radiotelefonistul, ambulantierul, soferul de autosanitara din
cadrul serviciilor de ambulantd judetene si al Serviciului de ambulantd Bucuresti-Ilfov, pentru
asigurarea continuitdtii in acordarea asistentei medicale de urgentd, in afara programului de la
norma de baza, se asimileazd cu activitatea personalului sanitar care efectueazd garzi si
beneficiaza de drepturile salariale prevazute de lege.

- salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca

avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la munca de zi pentru care sunt apti. Femeile gravide,
lahuzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
Art.13. In functie de sarcinile si specificul fiecarui compartiment si activitate, comitetul director
din unitate stabileste in cadrul timpului legal de munca, ora de incepere si terminare a
programului de lucru zilnic, pe fiecare compartiment si substatie, pe fiecare categorie de personal
conform anexei de la regulament;

- persoanele handicapate sau cu program special datorita starii de sandtate vor lucra dupa
un program stabilit de comitetul director potrivit normelor legale de protectie sociala;

- programul garzilor in unitate se intocmeste lunar de catre responsabilul
compartimentului operativ medical si se aprobd de catre conducatorul unitdtii, se afiseaza
semnandu-se de luare la cunostinta;



