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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament de ordine interioara se aplic intregului personal al S.A.J. Harghita
indiferent de durata contractului individual de munca, de modalitatea salarizirii sau de tipul de munca
ce presteaza. Se aplicd, de asemenea, celor care efectueazd stagii de practica, ori schimburi de
experientd, sau iau parte la forme de invitimant de specializare, de perfectionare, de ridicare a nivelului
profesional, etc. in cadrul unitatii.

Persoanele incadrate 1in alte unitafi, dar care lucreaza temporar in unitate, sunt obligate si
respecte, pe langi disciplina muncii stabilitd in unitatile in care sunt incadrate, si regulile de disciplind
specifice, potrivit prezentului regulament, locului de munca unde isi desfagoara temporar activitatea.

Este o unitate strategicé in asteptare de tip semimilitarizat, unde se impune o disciplini ferma.
Art.2. Dispozitiile din prezentul regulament, referitoare la organizarea timpului de lucru si la disciplina,
se aplica in mod corespunzitor oricirei alte persoane, pe timpul cét lucreaza in incinta unititii, ori a
subunitatilor sale.

CAPITOLUL 1
Sanitatea i securitatea in munci

Art.3. Angajatorul are obligatia sa ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii §i sdnatatii
salariatilor.

Angajatorul are obligatia si asigure securitatea §i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
muncd. Dacéd un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

Obligatiile salariatilor in domeniul securitéfii si sanatatii in munci nu pot aduce atingere responsabilitatii
angajatorului.

Masurile privind securitatea si sinitatea in munca nu pot si determine, in niciun caz, obligatii financiare
pentru salariati.



Axt4. Dispozitiile prezentului titlu se completeazd cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor
colective de munci aplicabile, precum si cu normele §i normativele de protectie a muneii.

Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) mdsuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) miisuri de protectie a muncii specifice pentrz anumite profesii sau anumite activitai;
c) miswri de proteciie specifice, aplicabile anumitor categorii de persenal;
d) dispozitii referitoare la organizarea §i functionarea unor organisme speciale de asigurare a securititii
i sdndtifii in muncd.
ArtS. Tn cadrul propriilor responsabilitifi, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securititii gi sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitétile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare $i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizari protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.
La adoptarea §i punerea in aplicare a mésurilor previzute la alineatul precedent se va tine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:
- evitarea riscurilor;
- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitaie;
- combaterea riscurilor la sursé;.

- adaptarea muncii la om, In special, In ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci §i alegerea
echipamentelor i metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
moenotone $i a muncii repetitive, precum st a reducerii efectelor acestora asupra sinitaii;

- luarea in considerare a evolufiei tehnicit;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau ou ceea ce este mai putin
periculos;

- planificarea prevenirii;

- adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fati de misurile de protectie individuali;

- aducerea la cunogtinta salariatilor a instructivnilor corespunziitoare.

Art.6. Angajatorul rispunde de organizarea activititii, de asigurarea sanititii si securititii in munc3.
In elaborarsa misurilor de securitate §i sinitate o muncé, angajatorul se consultd cn sindicatul sau, dupi
caz, cu reprezentantii salariatilor, precum §i cu comitetul de securitate i séinitate n munci.

Art.7. Angajatorul are obligatia s asigure tofi salaratii pentru risc de accidente de munck si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art8. Angajatorul are obligatia si organizeze insiruirea angajatilor sdi in domeniul securitiiii si
sénatdgi in munca.

Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de citre angajator,
fmpreund cu comitetul de securitate si sandtate fn munci si cu sindicatul sau dupi caz cu reprezentantii
salariatilor.

Instruirea se realizenzi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimbi locul de munca san
felul muncii §i al celor care i3i reiau activitatea dupi o intrerupere de 6 huni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueazi Inainte de fnceperea efectivi a activititii,

Instruirea este obligatorie i in situatia in care infervin modificar ale legislatiei fn domeniu.

Art.9. Locurile de munci trebuie s fie organizate astfel Tncit si garanteze securitatea §i sinitatea
salariafilor. Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite In procesul muncii, in scopul asiguririi sAnititii si securititii salariatilor.
Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de prefintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariafilor in sifuafii speciale §i in caz de pericol iminent.



Art.10. La nivelul fiecdrui angajator se constituie un comitet de securitate si sanitate in muncd, cu scopul
de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
Art.11. Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii.

CAPITOLUL In
Organizarea timpului de munci in unitate

Art.12. inS.AJ Harghita sdptdména de lucru a fiecirui salariat este de 5 zile - 40 ore pe siptimana,
programul de lucru al unor categorii de personal (exceptand de regula generald personalul TESA) fiind
organizat pe 4 ture, astfel incdt S.A.J. Harghita si poati asigura asistenti medicali de urgen{d 24 ore din
24 ore;

- durata maximi legald a timpuluvi de munci nu poate depisi 48 de ore pe siptimani,
inclusiv orele suplimentare;

- prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungiti peste 48 de ore pe séiptdmand, care includ
si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munc, calculati pe o perioada de referintd de o
lund calendaristica, si nu depiseascd 48 de ore pe saptimani:

- durata zilnic a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perioadi de repaus de 24 de ore;

- pentru personalul care lucreazi in turd se acordi un spor conform legislatiei, salariatii care
lucreaza in zilele de repaus saptiménal si sirbitori legale, sunt plititi pentru munca efectuati in aceste
zile cu spor de pana la 100 %;

- medicii potrivit normelor legale in vigoare au un program de lucru 7 ore/zi, respectiv 35 de ore
pe saptaména i prestarea gérzilor necesare asiguririi
asistenfei medicale conform legislatiei, absenta din garda se sanctioneaza conform legislatiei, inclusiv
desfacerea contractului individual de munci;

- Conform Codului Muncii art.122, salariafilor care efectueaza ore suplimentare li se acordi ore
libere plitite in urmétoarele 90 de zile dupi efectuarea acesteia;

Conform Ordinului nr. 1375/2016, activitatea desfasuratd de asistentul medical, operatorul
registrator de urgentd, dispecerul/radiotelefonistul, ambulantierul, soferul de autosanitard din cadrul
serviciilor de ambulantd judeene si al Serviciului de ambulanti Bucuresti-Ilfov, pentru asigurarea
continuitétii in acordarea asistenfei medicale de urgents, in afara programului de la norma de bazi, se
asimileazd cu activitatea personalului sanitar care efectueazi girzi si beneficiazi de drepturile salariale
prevazute de lege. '

- salariaii care desfisoard munci de noapte si au probleme de sdnitate recunoscute ca avind

legaturd cu aceasta vor fi trecuti la munci de zi pentru care sunt apfi. Femeile gravide, lahuzele si cele
care aldpteaza nu pot fi obligate si presteze munci de noapte.
Art.13. In functie de sarcinile si specificul fiecarui compartiment si activitate, comitetul director din
unitate stabileste in cadrul timpului legal de munc, ora de incepere s1 terminare a programului de lucru
zilnic, pe fiecare compartiment si substafie, pe fiecare categorie de personal conform anexci de la
regulament;

- persoancle handicapate sau cu program special datoritd stirii de sinitate vor lucra dupd un
program stabilit de comitetul director potrivit normelor legale de protectie sociali;

- programul gérzilor in unitate se intocmeste lunar de citre responsabilul compartimentului
operativ medical si se aprobid de ciitre conducdtorul unititii, se afiseazd semnandu-se de luare la
cunostinti,

- schimbarea programului nu se poate face decét in cazuri deosebite, pe baza unei cereri scrise a
celui care solicitd inlocuirea, cu avizul responsabilului compartimentului operativ medical si cu
aprobarea managerului general, modificirile incluzandu-se in programarea lunari;

- programul de lucru actualmente in vigoare pentru intreg personalul, este cel previzut la anexi
la prezentul regulament pentru fiecare activitate.



Art.14. In cazul mamelor care 1si reiau activitatea pand la fmplinirea vérstei de 2 ani a copilului Li se pot
acorda pawze pentru alimentarea si ingrijirea copilului. Timpul acordat pentru aliptare, inclusiv
deplasrile, nu pot depisi 2 ore zilnic. La cererea mamei, pauzele pentru aliptarea si ingrijirea copilului
vor fi Inlocuite cu reducerea programului normal de lucru cu 2 ore zilnic.
Pauzele ¢ reducerea programului de fucru acordat se includ in timpul de munci §i nu au consecinti
asupra salariului sau altor drepturi materiale.
Art.15. Repausul saptiméinal se acordd in doud zile consecutive, de reguld simbita §i duminica, in
sectoarele unitatii in care nu se poate acorda repaus saptiménal in aceste zile, repausul siptimanal poate
fi acordat si n alte zile stabilite prin C.C.M. aplicabil.
Munca prestats de personalul din unitiitile sanitare, de asistentd sociali si de asistentd medico-sociald,
in vederea asiguririi continuitdfii activititii, in zilele de repaus sdptimanal, de sirbitori legale si in
celelalte zile In care, In conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaz3, in cadrul programului
normal de lucru, se pldteste cu un spor de pdnd la 100% din salariul de bazi al fanctiei indeplinite, cf.
Legii 153/2017- anexa I1.
Art.16. Eviden{a prezentei la program se {ine prin condici de prezenii sau foi de parcurs pentru
ambulantieri/goferi, in care personalul este obligat si semneze zilnic la inceperea si la terminarea
timpului de lucru.
Art.17. Intrarea In unitate se face:

- pentru personalul propriv, pe baz# de legitimatie;

- pentru persoanele din afara unit#iii venite in interes de serviciu, pe baza cirtii de identitate sau
legitimatiei;

- pentru cetiifenii striiini, numai cu aprobarea managerului unititii sau inlocuitorului acestuia.
Art.18. Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd pe baza unei programiri stabilite de angajator cu
consultarea salariatului.

Programarea se face pn la sfirgitul anului calendaristic pentru anul urmitor.

Prin programare se poate stabili data efectuirii concediului, sau dupa caz, perioada in care salariatul are
dreptul de a efectua concediul.

in cazul fn care programarea concediilor se face fracfionat, angajatorul este obligat si stabileasci
programatea astfel incit fiecare salariat si efectucze Intrun an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare
de concediu neintrerupt.

Salariatul este obligat s& efectueze in naturdl concediul de odihnd in perioada In care a fost programat,
cu exceptia situatiilor expres previizute de lege san atunci cénd, din motive obiective, concediul nu
poate fi efectuat.

Pentry perioada concedivlni de odilng salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai micd decét salariul de bazé, indemmnizatiile si sporusile cu caracter permanent cuvenite
peniru perioada respectivi, previzute in contractul individual de muncé.

Concediul poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majori sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale,
necesare In vederea revenirii la locul de munci, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare 2 Intreruperii concediului de odihn.

fn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii an dreptul Ia zile libere plitite, care nu se
includ in durata concediului de odihnii dupii cum urmeazi:

a) césdtoria salariatului - 5 zile lucritoare — cererea pentru concediu, se depune cu cel putin 5 zile
lucriitoare tnainte de a avea loc evenimentul, cu precizarea perioadei solicitate;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare — cererea pentru concedin, se depune o termen de 3 zile
lucrdtoare de la nastere, cu precizarea perioadei solicitate (fird a depéisi 8 siptiméni de la nasters, cf
Normelor de aplicare a legit 210/1999 - actualizati);



¢} concediu patenal - 10 zile luerdtoare (OUG 117/2022 in vigoare din 29 august 2022- pentru
modificarea si completarea Legii concediului paternal nr. 210/1 999y,

(1) To cazul fn care tatdl copilului nou~niscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal acordat in conditiile legii, se majoreazi cu 5 zile lucritoare.

(2) tatil poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturs, indiferent cind este acesta obtinut;

(3) cererea pentru concediu, se depune in termen de 3 zile lucritoare de la nagterea copilului, cu
precizarea perioadei solicitate (fird a depisi 8 siptimani de la nastere, of. Normelor de aplicare a legii
210/1999);

d) casiitoria unui copil - 3 zile lucritoare - cererca pentru concediu, se depune cu cel putin 5 zile
lucrdtoare Tnainte de a avea loc evenimentul cu precizarea perioadei solicitate;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul 11 inclusiv (frati, nepoti, bunici) - 5 zile
lucrétoare.

- 8¢ aduce la cunostinta superiorilor ierarhici telefonic, imediat dupd producerea evenimentului;

- cererea pentru concediu, se depune in cel mult 2 zile lucritoare ( zile libere ce trebuiesc folosite imediat
de la producerea evenimentului), cu precizarea perioadei solicitate;

- documentul doveditor (certificatul de deces), se va anexa cererii ulterior, imediat dupé obtinerea
acestuia.

Concediile plitite previizute mai sus, se acordi la cererea solicitantului si se aproba de clitre conducerea
unitatii cu respectarea termenelor previzute mai sus,

Documentele doveditoare (certificat de cisétorie, certificat de nastere, certificat de deces), vor fi anexate
cereril, imediat ce acestea au fost obtinute, '

CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile angajatorubni

Art.19. Conducerea unititii rispunde de organizarea judicioasd a intregii activitiifi, pentru integritatea
avutului obgtesc si buna gospodirire a fondurilor materiale ¢i binesti, pentru adoptarea mésurilor
necesare In vederea indeplinirii integrale si la timp a sarcinilor de serviciu, pentru respectarea prin-
cipiilor i normelor disciplinei muncii.

Avind In vedere ci serviciul de ambulanti are in dotare instalafii, utilaje si magini cu regim continuu de
functionare, conducerea unititii raspunde de Iuarea tuturor masurilor necesare pentru buna funcfionare,
organizarea §i desfdsurarea proceselor de muncs, in condifii de deplind siguranti pentru supravegherea
permanentd a masinilor respectarea tuturor normelor de exploatare, intretinere, reparatii, protectia
mungii, prevenirea incendiilor, pentru instruirea temeinicd a personalului, intérirea ordinei si discipline,
organizarea controlului sistematic al indeplinirii indatoririlor de ciitre fiecare salariat, evitarea oriciror
intreruperi accidentale ale muncii, fragerea la rispundere a celor care tncalci obli gatiile de serviciu ce
le revin.

Art.20, Conducerea unitifii va asigura;

- aplicarea consecvents a principiului muncii si conducerii colective prin comitetul director,

- fundamentarea proiectelor si planurilor de investitii, reparatii, aprovizionare, proteciia muncii
etc. Ridicarea calititii lucrdrilor, prestafiilor si eficientei intregii activititi a unitith;

- Indeplinirea obligatiilor derivénd din contractele sconomice;

- organizarea gtiinfifici a muncii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale a unititii,
repartizarea persopalulvi pe locuri de munci si substaii In raport cu pregitirea lor in functie, stabijlirea
atributiilor si tAspunderii acestora i exercitarea controlului permanent asupra moduiui de indeplinire a
sarcinilor;

- punerea a dispozifiz personalului, potrivit specificului muncii, a maginilor aparatelor,
instrumentelor, materiei prime, materialelor, pieselor de schimb, recuzitelor, echipamentului de
protectie si de lucry, precum gi luarea de mésuri pentru asigurarea stirii lor corespunzitoare fn vederea
ufilizarii depline a capacitifii lor de productie si a folosirii complete si eficiente a timapului de lucru;



- stabilirea instructiunilor privind modul de functionare §i exploatare a masinilor, aparatelor si
instrumentelor tehnice de lucru, de manipulare, depozitare i folosire a materiilor prime, materiale etc.,
a instructiunilor de pfotectia muncii, precum si a celorlalte norme specifice activitifii din unitate

- stabilirea prescriptiilor de calitate si a modului de desfagurare a muncii;

- conditii de protectie a muncii, respectarea normelor igienico-sanitare, a normelor de P.S.L, instruirea
personalului cu privire la acestea;

- aprovizionarea in timp §i in bune condifii a serviciului operativ, garajelor, atelierelor si celorlalte
compartimente de lucru, cu aparaturd, instrumentar, materiale, materii prime, combustibil, energie etc.,
cu respectarea consumurilor normate;

- asigurarea autosanitarelor se face de catre institufie;

- aplicarea tehnicii avansate, a tehnologiei §i metodelor modeme de lucru, utilizarea intensivd a
mijloacelor de muncd i organizarea asistentei tehnice la locul de munci.

Art.21. Conducerea unitétii va lua mésuri pentru:

- folosirea rationald a fortei de muncad §i mentinerea numarului strict de personal necesar realizirii
sarcinilor de serviciu, angajarea personalului prin concurs potrivit legii, selectionarea ficindu-se in
functie de competenta si capacitate profesionald;

- perfectionarea calificirii personalului, asigurarea stabilitifii acestuia §i promovarea in raport cu
pregatirea, raportul de munca al fiecdruia $i competenta sa profesionald,

- examinarea cu atentie si luarea in considerare a sugestiilor si propunerilor ficute de salariati §i
sindicate, in vederea imbunititirii activitifii in toate compartimentele de munca, precum §i informarea
acestora cu privire la modul in care sugestiile sau propunerile au putut fi rezolvate;

- eliberarea de legitimatii pentru personalul propriu, cu indicarea locului de munci al fiecéruia;

- incadrarea, completarea si finerea la zi a Revisalului, intocmirea §i tnaintarea dosarelor de pensie
in termen legal;

- informarea scrisi a salariatilor privind actele normative referitoare la drepturi si indatoriri
fatd de unitate si ca cetdfeni ai Roméniei;

- incheierea contractului colectiv de munci la nivel de unitate impreund cu sindicatele conform
legislatiei,
incheierea contractelor individuale de munca in forma scrisa,

- asigurarea curifeniei §i ordinei la sediul unita{ii si a substatiilor si la toate locurile de munci,
inclusiv, In autosanitare; ;

- asigurarea conditiilor necesare pentru pregétirea si perfectionarea profesionald a personalului;

- punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor §i legal pentru buna desfasurare a activitifii;

- acordarea si urmdirirea efectudirii concediilor de odihnd potrivit legii, de boala, sarcind,
ldhuzie si pentru Ingrijirea copilului pand la 2 ani.

Art.22. Persoanele care asigurd conducerea unitatii, in afara obligatiilor pe care le au In aceastd unitate, -
au i toate celelalte indatoriri care revin oricéirei persoane incadrate in muncé;

- directorul medical (coordonatorul medical), sefii de substatii, sefii de garaje, ateliere si celelalte
compartimente de muncd, inclusiv, cel medical operativ, au obligatia de a se preocupa si de a urméri
ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine;

De asemenea, au obligatia ca toate ordinele, instructiunile efc. primite si fie aduse la cunogtinfa
intregului personal cu toatd seriozitatea, cu tot simful de rispundere, pentru a nu se putea invoca de citre
acestia ¢ nu au gtiut, ci nu li s-a spus, prelucrat, adus la cunogtinti:

- tabelele cu personalul ce urmeaz3 a asigura gérzile, coordonarea i graficele de lucru vor fi intocmite
la timp, pand la data de 25 ale lunii respective, pentru luna urmétoare;, 7

- conducitorii tuturor compartimentelor i gefii de substatii, au obligatia de a comunica imediat
conducerii unititii despre evenimentele deosebite intdmplate in unitate, dupd-amiezele, noaptea sau in
zilele de sarbitori legale si consemnate in raportul de garda;

- evenimentele deosebite survenite in timpul programului de munc#, vor fi imediat comunicate
conducerii unititii, iar cele petrecute in afara programului de munca a conducerii vor fi comunicate



imediat medicului coordonator de la dispeceratul central care va Iua misurile necesare, va informa
conducerea unitifii si vor fi consemnate in raportul de gardi;
- tuturor persoanelor cu funetii de conducere le revine obligatia de a organiza s1 wrmdri folosirea
integrald si cu maximi eficienfd a timpului de Tucru al fiecirui salariat din subordine;

- seful de garaj are obligatia de a verifica modul de inscriere corecti a kilometrilor in foile de parcurs,
prin sondaj si de a sesiza biroul tehnic in vederea verificirii foilor care prezintd suspiciuni; .
- seful de garaj are obligatia de a anunta conducerea institutiei in timpul cel mai scurt, toate accidentele
care se produc;
- seful de garaj are obligatia s prezinte conducerii institutiel referatele scrise pentru mutio ale
ambulanfierilor/soferilor de pe o autosanitary pe alta, aducind argumente intemeiate pentru aceasta;
- geful de garaj, precum i sefii de la substatii au obligatia s% asi gure securitatea, integritatea si paza
futuror autosanitarelor care lucreazi sau ai ciiror ambulanfieri/soferi sunt in concediu de odihng,
concediu medical, concediu fira plati.

Art.23. Enumerarea obligatiilor din art.19-22 my este limitativa, ea completdndu-se cu indatorirea de a
indeplini orice sarcini sau dispozitii previzute de normele in vigoare sau in cadrul acestor norme, de
ciitre forurile in drept.

CAPITOLUL V

Drepturile §i obligatiile salariatilor

Art.24. Indatoririle si rispunderile generale ale personalului salariat sunt urmatoarele:

- ficcare salariat, incadrdndu-se in colectivul unititii, rdspunde de tndeplinirea sarcinilor ce fi revin din
fisa postului, de respectarea disciplined in munc, de folosirea integrald a timpului de luery;

- pentru folosirea completd a capacitatilor de protectie, salariatii au obligatia sé asigure utilizarea cu
randamente superioare si exploatarea in conditii de depling siguranfi a masinilor, instalatiilor, realizarea
la termen a tuturor lucririlor de Intretinere si reparatie a fondurilor fixe, cresterea continui a indicelui
de utilizare a acestora;

- pentry a asigura gospodérirea judicioasi a mijloacelor materiale i a celorlalte resurse alocate,
personalul salariat are obligatia si asigure utilizarea eficientd a material clor, combustibililor §i energiei,
medicamentelor si materialelor sanitare;

- fiecare salariat rdspunde la locul siu de munca de respectarea consumurilor normate de materiale,
combusiibil, si energie g are, totodatd, obligatia si actioneze pentru realizarea de economii, si asigure
luarea misurilor generale pentru inliturarea risipei de orice fel, inliturarea oricirei neglijente in
pastrarea gi administrarea bunurilor, si respecte baremurile de medicamente si si evite polipragmazia;
- contributia fiecirui salariat prin munca depusi pentru realizarea sarcinilor ce revin unitifii, constituie

- criteriul fundamental pentru primirea integrald a salariului, i la stabilirea celorlalte drepturi legate de

activitatea sa;

- In cadrul colectivitatii T care este angajat, salariatul raspunde de respectarea ordinei §i disciplinei Ta
muncd, a normelor de etica si deontologie medicals, de asigurarea unui climat optim in indeplinirea
sarcinilor ce fi revin;

- totodatd, salariatii au indatorirea s3~si perfectionoze pregitirea profesionald si de specialitate, pentru
realizarea sarcinilor cu competent;

- ca salariat al unitdfii, fiecare persoand rispunde de apérarea proprietifii unititii (a bunurilor) si este
obligat si semnaleze sustragerile de bynuri din patrimoniu ¢i sé ia toate miisurile necesare pentru evitarea
degraddrii acestora.

Art.25. Indatoririle §i rispunderile speciale ale personalului sunt urmitoarele:

- s respecte obligatiile ce le revin din fisa postului:

- 83 plstreze integritatea bunurilor incredintate;

- sd respecte intocmai programul de lucru stabilit;

- sé foloseascd integral §i cu maximi eficientd timpul de Iuery pentru fndeplinirea obligatiilor
de serviciu gi in conditii de calitate corespunzatoare;



- s& cunoasca prevederile Codului Muncii, Regulamentului de ordine interioard al unitdfii si a oricdror
dispozitii cu caracter normativ in legiturd cu functia incredintatd, precum si dispozifiile conducerii
unitifii referitoare la munca ce o indeplinesc, conforméndu-se acestora intocmai,

- si execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin potrivit figei postulul dispozitiile
actelor normative, protocoalelor S.A.J. Harghita, precum §i sarcinile trasate de sefii ierarhici, rdspunzand
de respectarea ordinei si disciplinei in munca,

- s3-si ridice permanent nivelul profesional $i s3-si insugeascd §i si respecte procesul tehnologic i de
muncd, precum §i protocoalele S.A.J. Harghita stabilite pentru compartimentul respectiv sau locul de
muncé in care isi desfdgoara activitatea;

-si foloseascd maginile, aparatura medicald, utilajele si instalatiile incredinfate la parametrii de
functionare previzuti in documentatia tehnica;

- s4 foloseascd materiile prime, materialele, medicamentele, aparatura medicald, sculele, dispozitivele,
instrumentele, inventarul, combustibilii si energia, dupi caz - cu respectarea normelor de consum cu
maximum de economicitate si in bune conditiuni;

- si asigure sporirea gradului de valorificare a acestora;

- si respecte consumurile normate de materii prime, materiale, combustibil si energie, avind obligafia
sd actioneze pentru realizarea de economii, sa asigure luarea mésurilor necesare pentru evitarea risipei
de orice fel, inlaturarea oriciirei neglijente n pastrarea si administrarea bunurilor;

- s respecte normele de securitate, i de protectia si igiena muncii, precum §i cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a ciror situatii care ar putea
pune in primejdie cladirile, instalatiile unitifii sau viafa, integritatea corporald sau sinitatea unor
persoane; si respecte Legea Nr.349 din 2002 cu modificirile si completirile ulterioare prin Legea
15 din 2016 legea antifumat, Legea 201 din 2016, pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, privind introducerea si consumul béuturilor alcoolice in institufii;

- si anunte in scris, in termen de 24 de ore, orice schimbare de: adresd, telefon fix, telefon mobil, carte
de identitate, copiii noi-ndscuti, certificate de cisétorie noi, de divort etc.;

- si anunte in scris conducerea institutiei despre observatiile §i obiectiile legate de functionarea ei, de
cazuri de disciplini, de problemele personale referitoare la locul de munca in termen de 24 de ore;

- si se prezinte in 20 de minute la locul de muncd in cazul anunfurilor ficute de dispecerat
(judetean/local) in situa(iile de catastrofe naturale, epidemii, accidente colective, mobilizare, alte situafii,
dupi caz;

- sd ingtiinfeze pe geful ierarhic superior, de Indat3 ce au Iuat la cunostinti de existenta unor deficiente,
nereguli, abateri, accidente de munc3, incendii, sustrageri, degradiri, greutdfi sau lipsuri de
aprovizionarea locului de munci, de inl:reﬁnerea utilajelor instrumentarului etc., saude oﬁce alti naturz't
- i nu pérdseascd Iocul de munci pini la sosirea schimbului, in caz de neprezentare a schlmbului,
persoana care este in turd este obligati si anunte pe seful ierarhic pentru a se lua misurile necesare, iar
la nevoie va continua serviciul pand la rezolvare situatiei,

- si gospodireascd permanent si cu deosebiti atentie bunurile ce i-au fost incredintate, si nu afecteze
integritatea altor bunuri ale unitafii; persoanele care prin activitatea lor produc vreo pagubd unitafii au
obligatia de a repara prejudiciul produs. De asemenea, folosirea telefoanelor se va face numai in interes
de serviciu, iar costul convorbirilor in interes personal se va imputa celor care au utilizat postul respectiv;
- o atentie deosebitd va fi acordatd manipuldrii, folosirii instrumentelor, aparatelor, curdtirea lor etc.
potrivit normelor M.S.P.;

- si respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat, a celor referitoare la documentele,
datele sau informatiile ce nu sunt destinate publicititii, precum i a celor referitoare la fotografierea,
filmarea san executarea de lucriri de arti plasticd in legdturi cu unitatea sau activitatea acesteia; de
asemenea, si respecte secretul profesional, sd respecte cu strictete dispozitiile in vigoare privind accesul
in unitate al persoanelor striine, indiferent de motivele care il aduc (vizite protocolare sau de informare,
nevoia de asistentd medical etc.). fntregul personal al unititii va purta in timpul programului de lucru



un ecuson pe care va fi seris numele si prenumele cu mentiunea functiet si compartimentului de munci;
- 88 respecte regulile de acces in locwrile de munci unde intrarea este permisd numai fn anumite
condifii, inclusiv in locurile de parcare:

- 58 aibd o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, si promoveze raporturi de Intrajutorare
cu toti membrii colectivului de lucru si si combatii orice manifestare necorespunzitoare;

- 8 aibd o atitudine civilizatd fatd de publicul cu care vine in contact, plind de bundvointi si de
solicitudine corespunzitoare specificului muncii, la baza relatiilor cu acestia trebuie s stea infelegerea
fa{d de suferintele lor, grija pentru aplicarea strict a terapiei in vederea cit mai grabnicei lor insénftosiri,
calm deosebit, griji pentru respectare conditiilor de igiend a bolnavului; de asemenea, sd-si facd cu
ribdare §i perseverenti o permanents preo cupare din educarea sanitard a bolnavilor;

- 8d nu se afle in evidenta Registrului nafional automatizat cy privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor document eliberat persoanelor
fizice, care atestd lipsa Inscrierilor in acesta (conf. prev. Legii 118/2019),

- In exercitarea profesiunii lor, personalul de orice nivel si din orice compartiment al unititii trebuie si
aibd o atitudine profund wmana i si respecte regulile de etica si deontologie profesionali;

- 54 respecte prevederile Legii 167/2020 pentru modificarea $1 completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nx. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei §i
birbati;

- 83 aibd In permanenfi o tinutd ingrijitd §i corespunzitoare, si poarte uniforma regulamentars i
ecusonul, s mentind ordinea i curifenia la locul de munci si fn autosanitiri, si se supund controlului
organelor superioare privitor la activitatea lor i controalelor previzute de reglementérile In vigoare cu
privire la propria lor sinitate; N

- sd se preocupe in permanent de perfecfionarea pregitirii profesionale si 88 absolve cursurile de
perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

- ambulanticrii/goferii, asistentii medicali si medicii au obligatia si participe anual la un curs de
specialitate (BLS, ALS) urmat de examen test al cunogtintelor;

- si anunte imediat (telefonic sau prin orice mijloace) impiedicarea de a se prezenta la serviciu, pentru
ca unitatea s3 poati lua misuri de fnlocuire, indiferent de

motivul care determini o astfel de impiedicare §i chiar dac dovada acestui motiv urmeazi 2 fi produsi
ulterior;

- 84 nu plriseascd serviciul pentru concedii de orice fel, decat dupd obfinerea prealabild a aprobiii
conducerii. De asemenea, au obligatia si nu piriseascd serviciul inaintea sosirii colegului care urmeazi
§A preia sarcina in tura de schimb urmitoare:

+ - Insituatii deosebite — calamititi — determinate de necesitatea asiguririi unei bune funcliondri a unititii,

fiecare persoand incadrati in muncé are obligatia de a participa — indiferent de functia sau postul pe care
il ocupd — la executarea oriedror lucréini si la luarea tuturor misurilor cerute de nevoile unittii, chiar si
in afara programului de lucru;

- telefonistele din dispeceratul judetean s3 lnregistreze solicitirile cu promptitudine §i solicitudine,
réspunzand populatiei cu bund-voingi si in termeni civilizati firs a refuza solicitantul, in afara cazului
in care problema nu este de competenta institutiei; este obli gatorie comunicarea indicativului, cét si din
dispecerat;

- telefonistele din dispecerat au obligatia inscrierii in graficul de lucru a figelor repartizate gi transmise
prin radio prin cele trei frecvente, sau si opereze corespunzator prin programul DISPEC;

- personalul medico-sanitar i confirme, numai cursele reale din teren, pe foile de parcurs ale
ambulantierului/soferuiui;

- 8d completeze figa de solicitare Ia toate rubricile §i si o predea completatd de indati 1a Intoarcerea de
la caz, In caz contrax se aplici sanctiuni disciplinare;

- personalul medicosanitar §i ambulanfierii/goferii s tind statia deschisi, pe receptic sé solicite caz prin
telefon sau statia de emisiereceptie imediat dupi terminarea cazului anterior si si plece urgent la caz.
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Refuzul de a pleca la caz constituie abatere gravi §i se sanctioneazi disiplinar cu desfacerea contractului
individual de munca;

- echipajul are obligatia si-gi anunte intrarea in stafie i si predea figele de solicitare dispeceratului;

- ambulantierii/soferii s4 se supund in activitatea de teren dispozifiilor persenalului medico-sanitar
cirora le sunt subordonati pind la intoarcerea din misiune In rezolvarea actului medical de urgentd, fiind
obligati sd ajute la brancardi sau si insoteasci personalul medico-sanitar la solicitarea acestuia;

- ambulantierji/soferii 54 verifice starea de fimetiune a aparaturii tehnice din dotarea autosanitarei, a
butelitlor de oxigen, sé le pund in stare de funcfionare;

- ambulanfierii/soferii s# efectueze reparatii i remedieri in conformitate cu normativele in vigoare si
neconditionat cu personalul cu asemenea atributii;

- ambulantierii/soferii vor putea schimba turele in ciclogrami numai pe bazi de cerere aprobati de
conducerea unitafii;

- ambulantierii/goferii vor parca autosanitarele numai In perimetrul afectat echipei din care face parte;
- ambulantierii/goferii vor lucra numai pe autosanitarele pe care an fost repartizati, trecerea lor pe alte
magini ficindu-se in anumite situatii bine argurnentate dar cu aprobarea conducerii institutiei,

- medicii coordonatori rispund de rezlizarea actului medical de urgenttt din judet, avand in subordine
intregu! personal medico-sanitar, ambulantietii/soferii de autosanitare, telefonistele;

- in serviciul operativ echipajele care lucreazid in formatie medic — ambulantier/sofer sau asistent
medical, ambulantier/gofer, seful echipajului este medicul respectiv, asistentul medical, iar Tn echipajele
care lucreazd in formafie medic-asistent medical-ambulantier/sofer, seful echipajului este medicul, restut
personalului se supune dispozitiilor medicului de pe antosanitard;

- echipajele au obligatia de a respecta protocoaleie S.A.J. Harghita;

- echipajele au obligatia si rispundi cu promptitudine la solicitarea dispeceratului pentru plecarea la
caz,

- echipajele sunt obligate s& finalizeze cazurile primite In timpul programului, iar daci acest lucru nu
este posibil s& anunfe medicul coordonator;

- daci din diferite motive nn poate rezolva un caz (adresi inexacts, bolnavul nu rispunde la adresi etc.)
echipajul este obligat s anun{e dispeceratul pentru a lua legatura cu solicitantul;

- la dispeceratul central la Inceputul fiecirei ture vor fi anuntate echipajele de serviciu din fiecare statie
§i substatie de ambulantd, de unde se va face repartizarea lor la caz in functie de gradul vrgengetor.
Art, 26. Fiecare salariat rispunde de indeplinirea sarcinilor proprii de munc# si fmpreuni cu intregul
colectiv, de bunul mers al activitifii generale al institutiei.

Fiecare angajat al SAJ Harghita, este obligat si ia parte la indeplinirea tuturor obiectivelor i la
toate activitdtile unithfii, in limita pregitirii personale si conform programului de activitate gi/san a altor
docuemnte emise de conducere sau sefii de structuri in acest sens,

Art. 27, Indatoririle §i rispunderile salariatilor privind ordinea si disciplina in unititile cu foc continu
sunt wrmitoarele:

- avind in vedere faptul ¢i S.A.J. Harghita are in dotare instalatii $i magini cu regim de funciionare
confinuy, organizarea activititii unitatii trebuie si asigure desfiisurarea neintrerupta a procesului de
munci, potrivit regimului de Iucru, a tuturor regulilor de ordine gi disciplind a muncii, prevenirea
oricaror avarii, explozii, incendii sau alte accidente tehnice;

- in fndeplinirea obligatiilor de muncd, personalul unititii, indiferent de functia pe care o detine,
rispunde direct de respectarea cu strictete a normelor referitoare la desfagurarea procesului de protectie,
de asigurarea ordinei la locul de muncé, de preintdmpinarea §i Inliturarea oriciror situatii care ar pune
in pericol viata i séindtatea oamenilor ori functionarea neéntrerupti §i in conditii de deplin siguranfii a
instalatiilor, utilajelor i aparaturii din dotare;

- se interzice salariatilor pardsirea locului de muoncd, introducerea in unitate a unor materiale sau produse
care ar putea provoca incendil ori explozii, S.A.). Harghita fiind sub incidenta ILegii 319/2006 a
securitfii si sAndtati In muncé;



- persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta alcoolului li se interzice accesul in
unitate $i li se aplicd sanctiuni previzute de lege, de asemenea, sunt interzise in unitate jocurile de noroc;
- se interzice salariafilor si introducs sau si consume in unitate biuturi alcoolice ori si faciliteze
sdvdrsirea acestor fapte;

- nerespectarea prevederilor de mai sus se sanctioneazi penal si dupi caz, confraventional sau
disciplinar, precum si material ori civil, potrivit legii,

- personalul tehnic, cei cu atributii de revizoz, sefii de garaje, rispund de realizarea conditiilor necesare
pentru functionarea nefntreruptd a maginilor, aparatelor, prevenirea incendiilor, de dotarea locurilor de
muncd cu prescripfii tehnice de exploatare necesare, de efeciuarea la timp a reviziilor telmice si
reparafiilor planificate, de lnarea de masuri pentru evitarea oricdror avarii sau Intreruperi accidentale;

- medicii coordonatori, responsabilii de compartimente, sefii de garaje, responsabilii de ateliere, sunt
obligati s asigure Intdrirea ordinei si disciplinei la fiecare loc de muncl, supravegherea permanents a
personalului, respectarea riguroasd a instructivmilor de exploatare §i si controleze la intrarea tn schimb
dacd personalul din subordine este apt si-gi indeplineasci sarcinite de serviciu.
Art.28. Este interzis intregului personal:

- conditionarea activitifii prestate th cadrul serviciului conéra unor sume de bani sau alte foloase;

- venirea la serviciu sau indeplinirea lui in stare de ebrietate;

- iniroducerea sau consumul de biuturi alcoolice In incinta unitdtii, precum si introducerea oriciror
obiecte In scop de comercializare in rindul personalului;

- fumatul este interzis in unitate 5i In ambulanfe, cu exceptia locwiilor stabilite in acest scop de
conducerea unitfii;

- pérdsirea anticipatd a lucrului sau plecarea in orele de lucru de la locul de munci, decat in interesul
serviciului;

- convorbirile telefonice particulare; .

- plecarea salariafilor In interesul serviciului se face cu acordul cadrului de conducere care coordoneazi
activitatea respectiva, personalul medico-sanitar s1 ambulanfierii/soferii cu figa de solicitare si foaia de
parcurs; :

- legirea din unitate cu echipament de protectie sau cu ecuson, in afara cazurilor cind pleacd in interes
de serviciu In teren, la caz;

- scoaterea din cadrul unititii a aparatelor, instrumentelor, echipa-mentului de protectie sau a céror
bunuri de inventar, materiale sau produse, apartinfind unititii, fari bonuri de iesire, eliberate de cei in
drept, pentru cazurile ce justifici aceasta, precum si introducerea de bunuri personale care nu are
legiturd cu activitatea umitdfii, fird aprobarea responsabililor de compartimente;

- raménerea personalului peste orele de program in unitate férd un interes de serviciu (reparatii etc.), ca
si venirea fAr¥ un astfel de interes in afara orelor de program;

- schimbarea turelor de serviciu, a girzitor, fird aprobarea scrisd a conducerii unititi;

- lisarea neasigurati a stampilelor, parafelor, certificatelor de deces, fiselor de solicitare si foile de
parcuzs, se vor lua toate masurile pentru asigurarea securitifii acestors, iar in caz de pierdere a oricirui
act, imprimat etc., se va cornunica imediat la conducerea unititii, in scris;

- folosirea autosanitarelor in scopuri personale, pentru transporturi de cadavre.

Alte dispozitii speciale pentru intregul personal:

a). - In vederea inlaturdrii cazurilor privind intrarea in institutie sub influenta biuturilor alcoolice cit si
a consurmnului alcoolului in incinta institutiei, orice angajat din cadrul institutiei, poate sesiza superiorii
directi sau indirecti, pentru ca angajatul 7n cauzi s3 fie testat cu aparatul etilotest.

- proba cu aparatul etilotest este obligatorie si se face ori de céte ori sunt indicii sau s-a sesizat ¢4 asupra
unui angajet existd suspiciunea de a se afla sub influenta bauturilor alcoolice.

- In cazul in care se constatd prezenta alcoolului in aerul explrat recoltarea probelor b1ologlce de la
persoana respectiva va fi obligatorie §i se va efectua la cea mai apropiati unitate sanitard autorizati,
confravaloaree recoltérii probelor fiind suportate de citre cel in cauzi.
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- angajatorul va dispune Insotirea de citre o persoani desemnati a angajatului pentri care este necesars
recoltatea probelor biologice, la unitatea sanitars jar rezultatele vor confirma sau vor infirma prezenta
alcoolului in sange, proba fiind considerata Justd, legald, corectd si relevanti in cadrul procedurii de
cereetare disciplinari, _

- refuzul, impotrivirea sau sustragerea angajatulvi/voluntarului de a se supune controlului sl testarii de
cétre conducere/sefii de compartiment sau al altor organisme de control, de a s supune recoltidi
probelor biologice fn vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezentei de produse san substante stupefiante,
psihotrope ori a medicamentelor cu efecte similare acestora, se consider abatere disciplinari gravi.
-limita adnis la valorile concentratiei de alcoo! in aerul expirat este de O mg/l alcool pur.

b). — echipajele de asistentd medicals de urgentd prespitaliceascd, au obligatia de a folosi concomitent
semnalele acustice si luminoase ale autosanitarei n timpul interventiei. Medicul/asistentul medical de
pe autosanitard, este seful echipajului conform legii (Ordinul nr, 1092/2006-actualizat si Ordinul
2021/2008-actualizat) si va da indicatii ambulantierului de a folosi sau ny, sernalele sus-amintite in
timpul inferventiei,

CAPITOLUL VI
Principiul nediscriminirii

Art.29.

fn cadrul relaffilor de munci functioneazs principiul egalitifii de tratament fatd de toti salariafii gi
angajatorii.

Orice discriminare directi sau indirects fad de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare sexualy, .
caracteristici genetice, varsts, apartenentd nafionald, rasd, culoare, ctnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie familiala, apartenentd ori activitate sindicaly, este interziss.
Constituie dicriminare directi faptele §i actele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe vnul san mai multe dintre criterii prevazute la alin(2), care au un scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recuno agterii, folosintei sau exercitiirii drepturilor previizute fn
legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecti actele $i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
previzate la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminiri directe,

Art.30. Orice salariat care presteaz¥ o munca beneficiazs de condifii de munci adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i simitate o muned, precum si de respectarea demnititi
§i a congtiinfei sale, fird nicic discriminare.

Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egali la muncs egald,
drepturi la negocieri colective, dreptul la protectia datelor eu caracter personal, precum i dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale,

CAPITOLUL VII
Riaspunderea disciplinari

Art.31. Angajatorul dispune de prerogativd disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor s ori de céte ori constati ci acestia au s#virsit o abatere disciplinari.
Abaterea disciplinard este o faptii in legituri cu munca si care constd intro actiune sau inactiune sévirgitd
cu vinovéie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individval de muncd sau contractul colectiv de nncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art.32. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivargeste
o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;




b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢} reducerea salarinlui de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Tn cazul 1n-care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art.33. Amenzile disciplinare sunt interzise,

Pentru aceeasi abatere disciplinar se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.34. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare séivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele;

a) imprejurdrile in care fapta a fost sAvarsiti;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in servicin a salariatului;

e) eventuzlele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Persoanele care lucreazd in turd §i absenteazd nemotivet dintr-o turd se considerd o singurd absentd
nemotivatd. Dat fiind caracterul specific, rispunderea deosebitd a personalului care lucreazi in cadrul
echipelor de interveniii de pe ambulant®, angajatii care lucreazi pe aceste posturi, pe langs vizitele
medicale periodice previzute de lege a fi efectuate conform prevederilor legale, sunt obligafi de a se
supune controlului medical, oricdnd, dack conducerea institutiei consideri ci se impune efectuarea unui
asemenea control. Neefectuarea lui, justifici Ivarea misurii de schimbarea angajatului din functia
respectiva. -

Art.35. Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misurs, cu excepfia celei previzate la art. 248 alin. )
lit. a), nu poate fi dispusd mai tnainte de efectuarea unei cercetéiri disciplinare prealabile.

In vederea desfiguririi cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator sé realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

Neprezentarea salatiatului la convocarea facuts in condifiile previzute la art. 251 alin.(3) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului s3 dispuni sanciionarea, i efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile. _ '

In conformitate cu Codul Muncii art.251, alin. (4), in cursul cercetirii disciplinare prealabile
salariatul are dreptul si formuleze gi si, sustind toate apiririle in favoarea sa si si ofere comisiei sau
persoanel imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de ciitre un consultant extern specializat in legislatia muncii
sau de citre un reprezentant al sindicatului al ciirui membru este.

Art.36. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinate printr-o decizie emisa in forma scrisd, In
termen de 30 de zile calendaristice de la data luidrii 1a cunogtint despre sivérsirea abaterti disciplinare,
dar nu mai térziv de 6 uni de la data sivarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitdfii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu;

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munci
aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

<) motivele pentru care au fost inl¥tirate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in condifiile previizute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuati
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sancfiunea disciplinara se aplici;
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

) instanta competentd la care sancliunea poate i contestatd.

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 1
produce efecte de la data comunicarii,

Comunicarea se predd personal salariatului, cb semnaturd de primire, o, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contesiatdl de salariat la instantele judecitoresti compefente in termen de
30 de zile calendaristice de 12 data comunicarii.

CAPITOLUL VIII
Réspunderea patrimoniali

Art.37. Salarjatii rispund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rispunderti civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorulvi din vina si in legiiturs cu munca lor.

Salariafii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevizute si care nu
puteau fi Inldhwrate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

Art.38. Cénd paguba a fost produs3 de mai multi salariai, cuantumul rispunderii fieciruia se stabilegte
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Art.39. Angajatoral este obligat, In temeiul normelor ¢i principiilor ridspunderii civile contractuale, s3 71
despdgubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudicin material din culpa angajatorului
in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau fn legiturs cu serviciul.

In cazul in care angajatorul refuzi si il despiigubeascd pe salariat, aceasta se poate adresa cu plangere
instantelor judecitoresti competente.

Art.40. Protectia personalului din unititile publice care semnaleazi inesleiiri ale legii

(Legea nr.571/14.12,2004 - redati mai jos)

Disporitii generale

“Art.1.]. - Prezenta lege reglementeazi wnele misuri privind protectia persoanelor care au
reclamat ori au sesizat incilciri ale legii in cadrul autoritatilor publice, institufiilor publice gi al altor
unitdti, sivérsite de clitre persoane cu functii de conducere szy de executic din autorititile, institutiile
publice §i din celelalte unitdti bugetare,

Art.1.2. — (1) Dispozifiile prezentei legi se aplicd institufiilor publice din sinitate i agistenti
sociald.

(2) Prezenta lege se aplicd gi persoanelor numite in consilii stiintifice si consultativ sau institugiile
publice.

Art.1.3. — Tn intelesul prezentei legi, termenii $1 expresiile de mai jos au urmitoarea semnificatie:

a) avertizare in interes public Tnseammi sesizarea ficutd cu buni-credin{i
cu privire la orice fapti care presupune o incilcare 2 legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administréiri, eficientei, eficacititii, economicititii §i transparentei;

b) avertizor inseamni persoana care face o sesizare potrivit lit.a) §i care este incadrati tn yna
dintre autoritétile publice, institutiile publice sau in celelalte vnititi bugstare;

¢) comisie de disciplind inseamn3 orice organ ins#ircinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare gi functionare a autorititilor publice, institufiilor
publice sau a celorlalte unitdfi bugetare;
Principii generale

Art.1.4, — Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt wrmdtoarele:
- principivl legalitétii, conform ciruia autorititile publice, institutiile publice si celelalte unititi bugetare,
au obligatia de a respecta drepturile si libertifile cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;



- principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in tnfelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea si eficienta autorititilor publice gi institutiilor publice, precum si a celorlalte unitéfi bugetare,
sunt ocrotite §i promovate de lege; ‘

- principiul responsabilitdfii, conform caruia orice persoans care semnaleazi incilciri ale legii este
datoare s sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsiti;

- principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori
sesizeazd nciledn ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte sbateri disciplinare. {n cazul avertiziri in interes public, mu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natur} si impiedice avertizarea in interes public;

- principivl bunei administréri, conform caruia autoritifile publice, institutiile publice si celelalte unifat
bugetare, sunt datoare si isi desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficient, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

- principiu] bunei conduite, conform cdruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare tu intercs public
cu privire la aspectele de integritate publici §i buni administrare fn scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autorititilor publice si al celorlalte unititi bugetare;

- principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate

prevala de prevederile prezentei legi pentrua diminua sanctiunea administrativi san disciplinard pentru
o fapti a sa mai gravi; '

- prineiptul bunei-credinfe, conform caruia este ocrotiti persoana incadrati fntr-o autoritate publici,
institutie publicd sau in altd unitate bugetars, care a fiicut o sesizare, convinsi find de realitatea stirii
de fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii.

Avertizarea privind fapte de incileare a legii:
Art.1.5. - Semnalarea unor fapte de incilcare a legii prevazute de lege fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare In interes public si priveste:
- infractiuni de coruplie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni 1n legaturs directd cu
- infractivnile de coruptie, infractivnile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul;
~ infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
- Incélcarca prevederilor privind incompatibilitifile si conflictele de interese; folosirea abuzivi a
resurselor materiale sau umane;
- partizanul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese san numite
politic;
- Incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii gi a transparentei decizionale;
- Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;
~ incompetenta sau neglijenta in serviciu;
- evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare gi
eliberare din functie;
- Incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea imor proceduri
interne cu nerespectarea legii;
- emiterea de acte administrative sau de alti naturdl care servesc interese de grup sau clientefare;
- administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public s
privat al autoritatilor publice, institufiilor publice si al celorlalte unititi;
- Incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrir si cel al ocrotirii
interesylui public.
Art.1.6. — Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate
fi ficuta, altemativ sau cumulativ:
- sefului ierarhic al persoanet care a incilcat prevederile legale;
- conducatorului autorititii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care face parte persoana
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care a incdlcat prevederile legale sau in care se semmaleazi practica ilegald, chiar dacd nu se poate
identifica exact faptuitorul;

- comistilor de disciplin sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice
sau al unititii bugetare, din care face parte persoana care a incilcat legea;

d} organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea i cercetarea conflictelor de interese §i a incompatibilititilor;

1) comisiilor parlamentare;

£) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si al altor categorii de personal

Art.1.7. — (1) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeazi:
a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumiia de buni-credinti, in conditiile art.4, 1it. h), pind
la proba contraré;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de discipling
sau alte organisme similare din cadrul autoritétilor publice, institutiilor publice san al altor unitsti
bugetare, au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a antoritiifii publice, institutiei publice sau a unitiii
bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare fnaintea sedinei, sub sanctiunea nulitdfi raportului sia sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) in sitvatia in care cel reclamat prin avertizarea fn interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspeciie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascuzéndu-i identitatea.

Art.1.8. — In cazul avertizirilor fn interes public, prevazute la art. 5, lit. a) §i b), se vor aplica din
oficiu prevederile art.12, alin (2), lit.a) din Legea nr.682/ 2002 privind protectia martorilor.

Art.1.9. — (1) Tn litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui salariat.

(2) Instanta verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinard,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri sirilare din cadrul aceleiasi autorititi publice,
institugii publice sau unitéti bugetare, pentru a Inliitura posibilitatea sanctionZirii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare In interes public, protejate prin prezenta lege.

Dispozitii tranzitorii si finale la prezenta lege:
Art.1.10. — Prezenta lege, In privinta protectiei avertizorilor in interes public, se completeazi cu
dispozitiile Codului muneii, cu modificérile si completirile uiterioare™.

Art.41. Supravegherea prin mijloace video in contextul relatiilor de munci:

Aplicarea Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind m#suri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Pazlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

In cadrul Serviciutui de Ambulanti Judetean Harghita si la substatiile apartinind institutiei,
supravegherea prin mijloace video, se efectueazi in baza Legii nr. 190 din 18 iulie 2018, in scopul
realiziirii intereselor legitime urmérite de angajator (art.5 din lege), privind specificul activititii, in
relatiile de munc3 dinire angajat si angajator. '



- sunt functionale 24/24 ore, 7 zile pe siptimani, amplasate in zonele de acces 5l zonele
indicate pe baza riscului fizic, precum §i in anfosanitarele dotate cu acest sistem.
Amplasavea camerelor de supraveghere are ca scop urmitoarele:
- asigurarea securitatii spafiilor si bunurilor institutiei precum si protejarea persoanelor aflate in
institutie, respectind in acelagi timp obligatiile ce revin Serviciului de Ambulanta Judetean Harghita.
- sistemul de supraveghere video ajuti la prevenirea, detectarea, investi garea si probarea furturilor
(echipament sau de bunuri detinute de institutie) sau la prevenirea, detectarea si investigarea riscurilor
$1 amenintirilor la adresa personalului angajat.

- cu ajutorul sistemului de monitorizare video se poate verifica gi proba, in caz de petitii/litigii,
promptitudinea cu care echipajui a rispuns solicitirii primite, sistemul inregistrind data gi ora imaginilor
captate, dar fird a firniza imaginile unor terfi.

- nu suat monitorizate zonele privind viata privatd : bucatirti, spatii pentru servirea mesei, toalete si alte
locatii similare,

Imaginile inregistrate nu sunt divulgate/dezviluite tertelor persoane, cu exceptia situatiilor savhrsirii
unor fapte de Incaleare a legislatiei in vigoare. In astfel de situatii, datele respective vor putea fi puse la
dispozitia organelor judiciare i a altor institutii abilitate prin lege s solicite aceste informatii, la cererea
expresi a acestora.

Durata de stocare a dateor obtinute prin intermediul sisternului de supraveghere video este de
aproximativ 30 de zile, in funcfie de capacitatea de stocare, dupi care se sterg automat (se suprascriu)
in ordinea In care au fost inregistrate. In cazul producerii unui incident de securitate, durata de pastrare
a materialului filmat relevant poate depési limitele normale in functic de timpul necesar investigarii
suplimentare a incidentului de securitate.

Dacd existd solicitarea expresi a persoanei vizate, se poate acorda dreptul de a vizualiza
imaginile fnregistrate care o privesc, in prezenta persoanei desemnate. Imaginile furnizate vor fi clare,
In mésura posibilitdtii, cu conditia de a nu prejudicia drepturile tertilor (persoana vizati va putea
vizualiza doar propria imagine). In cazul unei asemenea solicitiri, persoana vizati ests obligatd si se
identifice dincolo de orice suspiciune (sd prezinte actul de identitate cand participd la vizionare), si
mentioneze data, ora, locatia si imprejurdrile in care a fost fnregistratii de camerele de supraveghere.

- Categorii de date: Imagini ale persoanelor fizice care pitrund in incinta institutiei, ce permit
identificarea directif sau indirect} a acestor persoane.

- Categorii de persoane vizate: angajati, persoane fizice, vizitatori, reprezentanti legali ai
furnizorilor/clientilor, angajati firme de curierat, precum si orice alte persoane ce intré/au acces in
institufie.

Art. 42. PANTOUFLAGE

Interdictii dupid fincetarea raporturilor de munci in cadrul institutiilor publice
(pantonflage):
- monitorizarea interdictiilor stabilite personalului dupa ce acesta isi inceteazi raporturile de serviciu/de
muncs
- personalul, céruia i sunt stabilite interdicfii la angajare dupa Incetarea raporturilor de serviciu/de
muncd cu institutia, completeazii o declaratie de pantouflage la incetarea activitiitii in cadrul
entitatii.
-Pantouflage (interdictia post angajare) - Interdicfia post angajare, cunoscutd si sub denumirea de
»pantouflage”, se regiseste in legislatia roméaneascd in cuprinsul:
- prevederilor art. 94 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 161/2003 privind unele masur pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demmitéfilor publice, a functiflor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sancfionarea coruptiei, cu modificérile §i completirile ulterioare.
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- prevederilor Standardului 1 ,BticA gi integritate” din Anex# nr. 1 la Ordinul SGG nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor publice, interdictiile postangajare
(pantouflage-ul} din H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe pericada
2016-2020, a seturilor de indiczfori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategioe §i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institufionals si de prevenire
a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public.

Desi nu existd un mecanism standard de monitorizare a situatiilor de pantouflage pentru institutiile si
auforitafile publice, respectiv al fenomenului migrérii fimctionarilor publici din sectorul public 1n cel
privat, prin implementarea unui astfel de sistem ar trebui s se asigure ci:

> anumite informatii dobéandite in serviciul public nu suat utilizate in mod abuziv;

> exercitarca autoritatii de citre un functionar public nu este influentati de castigul personal (inclusiv
prin speranta san agteptarea unei angajari viitoare),

Educatia anticoruptic reprezinti o prioritaie majori gi este necesark cunoasterea de ciitre angajafi ¢i
manageri a standardelor legale de integritate (protectia avertizorului in interes public, consilierea etici,
interdiciiile post-angajare - pantouflage, gestionarea functiilor sensibile) cf. Hotirdrii 583/2016;

Art.43 DECLARAREA CADOURILOR (cf. Legii nr.251/2004, a Hotardrii nr. 1126/2004 pentru
aprobarea Regulamentului de punere o aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare
Ia bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
fonetiei).

1. Persoanele care au au obligatia de a declara averea, au obligatia de a prezenta conduciitorului
institutiel, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile primite cu titlu gratuit fn cadrul unor
activitti de protocol in exercitarea mandatului san a functiei, cu exceptiile previzute de lege.
Declaratia tmpreund cu bunul/bunurile primite se inainteazd de indati comisied.

(2)  Declaratia trebuie sd cuprindi:

a) numele, prefumele, locul de munca gi functia detinuti de persoana in cauzs,
b) descrierea in detaliu a bunului predat;
<) descrierea Imprejurarilor in care a primit bunul;

d) data i semnitura.
3) Declaratia se formuleaza in scris §i este insotitd de bunul/bunurile ce vor fi predate.
La nivelul institutiei s-a constituit Comisia de evaluare i inventariere a bunurilor primite cu
titln gratuit pentru persoanele care au obligatia si-gi declare averea, potrivit legii.
Comisia are urmiitoarele atributii principale:

a) Inregistreazé §i tine evidenta statisticd, cantitativil si valorica a bunurilor primite cu tithu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatuivi sau a functiei;

b) evalueazi si inventariazi bunurile;

c) restituic primitorului bunurile a ciror valoare este sub 200 curo;

d) aprobd pastrarea de citre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia
achitirti de citre acesta a diferentei de pret;

e) propune, dupd caz, pistrarea bunurilor in patrimoniul unitiii, transmiterea cu titly gratuit a

bunurilor rimase in patrimoniul unittii catre o institutie publici de profil sau vanzarea prin licitatie a
acestor bunuti;

) ia mésuri pentru publicarea listei cuprinzénd bunurile depuse i destinatia acestora, in conditiile
legii;

g) asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pistrarea si securitatea bunurilor.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medalile, decoratiile, insignele, ordinele, cgarfele, colanele gi altele asemenea, primite tn
exercitarea demnitéfii sau a funcfiei;



b) obiectele de birotica cu o valoare de pani la 50 euro.

CAPITOLUL IX

Art.44. Dispozitii finale si tranzitorii

Prezentul regulament actualizat §i aprobat si completat cu acordul sindicatului din unitate, in baza art.
241 din Codul Muncii, in sedinta comitetului director din 26 iulie 2023 si intri in vigoare incepand cu
data aprobirii.

Modificarea intervenita este supusi prevederilor Codului Muncii-republicat, art.243 si 244.

Din R.O.I. fac parte:

- Figele de post, Ghidul medicului coordonator, Planul de interventii in caz de calamitati.

Art. 45. Regulamentul de ordine interioara se va {ine afisat in unitate in permanenta la sediul unitatii, la
loc vizibil.

ANEXA la REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
Programul de lucru

Programul de lucru, inclusiv garzile se stabilesc pe structuri de personal conform R.O.1.

- Manager general: 7.00-15.30 (luni-joi) si vineri 7.00-13.00
- Director medical: 7.00-15.30 (luni-joi) si vineri 7.00-13.00
- Director Economic: 7.00-15.30 (luni-joi) si vineri 7.00-13.00
- Asistent gef: 7.00-15.30 (luni-joi) si vineri 7.00-13.00
- Farmacia cu circuit inchis: 8.00- 15.30 (luni-joi) si vineri 8.00-13.00
- Medici: 8.00-15.00 sau 7.00-19.00

- Personal mediu sanitar:  7.00-19.00; 19.00-7.00; 7.30-19.30; 19.30-7.30; si ture de 12 ore.
- Personal cu program special: ture de 12 ore zi sau noapte aprobat de Comitetul director sau
program de 8 ore zilnic.

- Dispecerat judetean: 7.00-19.00, 19.00-7.00.

- Ambulantieri/soferi: 7.00-19.00; 19.00-7.00; 7.30-19.30; 19.30-7.30; si ture de 12 ore.
- *Fochisti (Paznici): 7.00-19.00, 19.00-7.00, turd de 12 ore.

- Muncitori intretinere si reparatii auto: 7.00-19.00.

- Personal TESA: 7.00-15.30 (luni-joi) si vineri 7.00-13.00.

- Garzile medicilor din S.A.J.: 15.00-8.00; sau 19.00-7.00;
- Garzile medicilor colaboratori: 15.00-8.00; sau 19.00-7.00;
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