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- persoanele handicapate sau cu program special datoritd stdrii de sdnitate vor lucra dupa un
program stabilit de comitetul director potrivit normelor legale de protectie sociala;

- programul garzilor in unitate se intocmeste lunar de céatre responsabilul compartimentului
operativ medical si se aprobd de cétre conducdtorul unitdtii, se afiseazd semnindu-se de luare la
cunostinia,

- schimbarea programului nu se poate face decét In cazuri deosebite, pe baza unei cereri scrise a
celui care solicita inlocuirea, cu avizul responsabilului compartimentului operativ medical si cu aprobarea
managerului general, modificarile incluzandu-se in programarea lunara;

- programul de lucru actualmente in vigoare pentru intreg personalul, este cel prevazut la anexi la
prezentul regulament pentru fiecare activitate. Prezenta la locul de munci se face cu 15 minute inainte de
inceperea programului de lucru.

Art.14. in cazul mamelor care isi reiau activitatea pana la implinirea varstei de 2 ani a copilului i se pot
acorda pauze pentru alimentarea si ingrijirea copilului. Timpul acordat pentru aldptare, inclusiv
deplasérile, nu pot depasi 2 ore zilnic. La cererea mamei, pauzele pentru alaptarea si ingrijirea copilului
vor fi inlocuite cu reducerea programului normal de lucru cu 2 ore zilnic. Pauzele si reducerea
programului de lucru acordat se includ in timpul de muncé si nu au consecin{d asupra salariului sau altor
drepturi materiale.

Art.15. Repausul sdptdmanal se acordd in doud zile consecutive, de regula sdmbéta si duminica, in
sectoarele unitétii in care nu se poate acorda

repaus sdptaménal in aceste zile, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin C.C.M.
aplicabil. Plata muncii prestate in zilele de repaus sdptdmaénal si in zilele de sarbatori legale se face in
conditiile legii cu un spor la salariul de bazé ce nu poate fi mai mic de 100 % din salariul de baza cores-
punzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

Art.16. Evidenta prezenfei la program se f{ine prin condici de prezentd sau foi de parcurs pentru
ambulantieri/goferi, in care personalul este obligat si semneze zilnic la Inceperea si la terminarea
timpului de lucru.

Art.17. Intrarea in unitate se face:

- pentru personalul propriu, pe baza de legitimatie;

- pentru persoanele din afara unititii venite in interes de serviciu, pe baza cartii de identitate sau
legitimatiei;

- pentru cetdtenii strdini, numai cu aprobarea managerului unitatii sau inlocuitorului acestuia.

Art.18. Efectuarea concediului de odihna se realizeaza pe baza unei pro-gramari stabilite de angajator cu
consultarea salariatului.

Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Prin programare se poate stabili data efectudrii concediului, sau dupi caz, perioada in care salariatul are
dreptul de a efectua concediul.
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in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intrun an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

Salariatul este obligat s efectueze in naturd concediul de odihné in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat.

Pentru perioada concediului de odihn salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu poate
fi mai mica decdt salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectivi, previzute in contractul individual de munca.

Concediul poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn.

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se
includ in durata concediului de odihnd dupd cum urmeazi:

a) casdtoria salariatului - 5 zile — cererea pentru concediu, se depune cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de a avea loc evenimentul, cu precizarea perioadei solicitate;

b) nasterea unui copil- 5 zile — cererea pentru concediu, se depune in termen de 3 zile lucritoare de la
nastere, cu precizarea perioadei solicitate (fird a depasi 8 siptdmani de la nastere, cf. Normelor de
aplicare a legii 210/1999 - actualizat);

¢) concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupa caz - cererea pentru concediu, se depune in termen de 3 zile
lucrdtoare de la nasterea copilului, cu precizarea perioadei solicitate (fird a depisi 8 siptimani de la
nagtere, cf. Normelor de aplicare a legii 210/1999);

d) casatoria unui copil - 3 zile - cererea pentru concediu, se depune cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de a avea loc evenimentul cu precizarea perioadei solicitate;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv (frati, nepoti, bunici) - 5 zile

- se aduce la cunostinta superiorilor ierarhici telefonic, imediat dupa producerea evenimentului;

- cererea pentru concediu, se depune in cel mult 2 zile lucrétoare ( zile libere ce trebuiesc folosite imediat
de la producerea evenimentului), cu precizarea perioadei solicitate;

- documentul doveditor (certificatul de deces), se va anexa cererii ulterior, imediat dupi obtinerea
acestuia.

Concediile platite prevazute mai sus, se acorda la cererea solicitantului si se aproba de citre conducerea
unitatii cu respectarea termenelor prevazute mai sus.

Documentele doveditoare (certificat de casatorie, certificat de nastere, certificat de deces), vor fi anexate
cererii, imediat ce acestea au fost obtinute.
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